PLAN DE TRABAJO
LISTA ““MEDICOS GREMIALISTAS POR LA UNIDAD”

ELECCIONES FMP 2021-2022

La Federacion Médica del Perd, se origina, en su espiritu de lucha, en la firmeza de sus

agremiados y sus diferentes logros, asi como la bisqueda de una mejor calidad de salud para la

poblacidn peruana y un trato laboral adecuado para sus agremiados

En pleno siglo XXI, nuestra agrupacion gremial Federacion Médica del Peru, se encuentra en una de
sus etapas mas criticas, fragmentada a nivel nacional, con un ausentismo importante de los
agremiados a predominio de los médicos jovenes, debido a multiples y complejas causas; hecho que
debe ser revertido. Nuestra lista, “Médicos Gremialistas por la Unidad”, tiene el gran reto, de
recuperar, fortalecer y unificar a la gloriosa Federacién Médica del Peru, y para ello se requieren de
la participacion de todos sus agremiados, en busca de nuevos valores, médicos jovenes de espiritu y
de gran experiencia gremial, con los pies firmes y la mente abierta a recibir sugerencias, criticas y
aportes de todos los colegas, nombrados y contratados a nivel nacional.

PROPUESTAS Y PLAN DE TRABAJO

1

Estrecha coordinaciéon con el Colegio Médico del Perd, para propuestas y acciones
conjuntas que permitan superar la pandemia en beneficio de todos nuestros colegas,
nombrados y contratados, los trabajadores de salud y la poblacién peruana.
(inmunizaciones, prevencion, tratamiento y rehabilitacion, manejo de pandemias) y la
interaccidon permanente entre ellas, lo que generara que se retroalimenten.

Mantener la independencia Politica Institucional, estableciendo mecanismo de
negociacion colectiva anual con los funcionarios del Gobierno a fin de resolver de
manera preventiva las necesidades y exigencias de nuestra organizacion.

Recuperar el liderazgo, prestigio y solvencia moral, asi como el estricto respeto de los
procedimientos democraticos en los procesos de recambio dirigencial de la FMP en la
lucha gremial a nivel nacional, demandar de los futuros dirigentes e integrantes de la
FMP, honestidad y transparencia en su accionar gremial.

Elaboracion de un pliego de reclamos participativos en una Convencién FMP al inicio de
gestion de la nueva directiva, considerando los siguientes aspectos indispensables e
impostergables.

a) Incremento salarial digno, bajo el principio de “a igual funcién, igual
remuneracion”, el MINSA implemente un sistema remunerativo médico
Unico, en base a una escala que inicie con 3-5 UIT para el primer nivel, 4 1|
nivel, 4.5 lll nivel, 5 IV nivel y 5.5 V nivel, mas 4 sueldos adicionales anuales
como lo perciben los médicos de Es salud.

b) Recuperacion de la vigencia de la Cédula viva que permita una jubilacién

honrosa voluntaria desde los 65 afios varones y 60 afios mujeres y la posibilidad de
disfrutar de la misma en compensacidn a 35 o 40 afios de trabajo ininterrumpido.

c) Ingreso laboral por concurso y validacion automatica del concurso del
Residentado Médico para dicho propésito. Facilitar a todos los médicos recién
egresados el acceso laboral en instituciones de salud del primer nivel evitando la



desocupacién o emigracion, otorgando incentivos especiales a quienes deciden iniciar

labores en el interior del Pais, zonas de frontera y/o Emergencia. Abordar la problematica
laboral del Interno de Medicina.

d) Exigencia del cumplimiento de lo ofrecido por las autoridades del Gobierno

actual, del incremento del Presupuesto del Sector Salud, hasta el 10% del PBI.
Nombramiento al cien por ciento de médicos cas y terceros, previa evaluacidn y/o concurso;
asi como concurso para cargos de directores, jefes de departamento y de servicio. Jubilacion
con dignidad, la que debe estar en base a la remuneracion basica.

Proyecto del reglamento de jubilacién hacia los 75 afios para todos los médicos en general.

e) Formacion profesional coordinada entre los Ministerios de Educacion y Salud,
con el fin de satisfacer las necesidades en salud segun las caracteristicas
epidemioldgicas de las diversas regiones de nuestro Pais, hasta lograr cubrir las
insuficiencias en personal médico general y especializado.

5.- Exigencia al Gobierno actual, del reinicio de la construccion de un nuevo y Unico
Sistema de Salud, con un solo ente rector (MINSA), que garantice la prestacion de
servicios de salud sin gasto de bolsillo al 100% de peruanos y tenga capacidad de
respuesta ante las pandemias y catastrofes naturales a los que estamos expuestos.

6.-Recuperacion de los métodos Democraticos en las Asambleas Nacionales, procesos
electorales y todo tipo de eventos propiciados por la Dirigencia FMP, respetando
estrictamente la igualdad de derechos de todos los colegas federados a nivel Nacional.
Buscar la Unidad Monolitica con los estamentos de profesionales y trabajadores
asistenciales y administrativos del Sector Salud y sector privado para respuestas
conjuntas en las luchas reivindicativas institucionales y en las exigencias politicas del
Sector que beneficien a la poblacion peruana.

7. Establecer la vinculacion con los organismos gremiales y representativos
internacionales de Salud con el propdsito de compartir las experiencias y
dificultades en el Sector a nivel mundial y recoger las mejores alternativas
estratégicas en funcidn a sus resultados favorables.

8. Plantear al Gobierno actual y a los funcionarios del Sector Salud, la
convocatoria para la discusion de un pliego de reclamos que debe ser
planteada a las bases a nivel Nacional, discutiendo y recogiendo de ellas los
aportes en funcion de las necesidades regionales.

9. Convocar a una Convencion especifica Nacional, para la ampliacion,
fortalecimiento y respeto irrestricto de la Ley del Trabajo Médico, que debe
responder y recoger, las propuestas del Gremio, en base a las expectativas de
los médicos peruanos en concordancia con las necesidades actuales.

10. Propiciar Eventos Macro regionales con los colegas de las zonas Norte, Sur,
Centro y Oriente, con la finalidad de fortalecer la Organizacion y ampliar la



participacion de los mismos, recuperando las respuestas institucionales ante
incumplimientos de las exigencias por parte de los funcionarios de turno.

11. Realizar campafias de defensa legal y de beneficio social a los Médicos Peruanos
que lo requieran ante contingencias de salud y laborales, en estrecha
coordinacion con el CMP, fortaleciendo los aparatos legales y los presupuestos
de cada Institucion...

La Federacion Médica del Perii reconoce el derecho de todas las personas a una vida digna,en ese sentido el gremio
medico organizado asume con mucha seriedad y firmeza y responsabilidad, el reconocimiento del del pueblo
peruanopara liderar la salida a esta crisis sanitaria, social y politica. Es largo el camino que tenemos por delante, por
que las bases del problema no estan en el virus y en la necesidad de la vacuan, ello, son los primeros pasos, la
apuesta va mas alla, v a salir de la crisis y y salir de la situacién de vulnerabilida permanente, un aspecto de lo cual
es lograr un servicio de salud universal y de calidaad, que prevenga la enfermedad y con alta capacidad de respuesta
en caso que ella se presente. Alcanzarlo requiere del esfuerzo conunto del sector plblico y la socieda civil.1

F. Amillas Lafert

Que el pueblo peruano con su organizacion desde la produccion, la organizacion principalmente en unidades
productivas familiares, micro y pequefias empresas requiere atencion de la salud ya, los bonos cumplen un rol de
manejo de corto plazo que no soluciona el real problema; se requiere un Sistema de Salud Universal y la atencion de
salud gratuita, y orientar las politicas de salud hacia la lucha contra la pobreza y sus secuelas.

Que el punto de convergencia que define una Auténtica Reforma es la prioridad del Primer Nivel de Atencion por su
naturaleza Preventiva frente a la exposicién, los riesgos, enfermedades, accidentes, dafios y secuelas y considerando
también que tiene como mision fundamental la Promocién de la Salud.

LA LISTA “MEDICOS GREMIALISTAS POR LA UNIDAD", ESTABLECE EN SU PLAN DE TRABAJO ASPECTOS
FUNDAMENTALES PARA LA LUCHA GREMIAL EN DEFENSA DE NUESTRAS REINVINDICACIONES SIEMPRE
AL LADO DEL PUEBLO PERUANO".

Lima, 24 de setiembre de 2021



